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NSR Uddannelsesrad

Rammebeskrivelse for fokuseret ophold for uddannelseslaeger (saerligt KBU-leeger) pa
andre afdelinger

Formal

At etablere ensartede rammer, regler og muligheder for laeger i uddannelsesstillinger (KBU og
introduktionsstillinger), der gnsker et frivilligt fokuseret ophold i en anden afdeling under
deres primaere ansaettelse pa NSR.

Baggrund

Flere KBU-laeger gnsker at fa indsigt i andre specialer i lgbet af deres KBU-stilling, for de sgger
en introduktionsstilling. Mens nogle har haft mulighed for et fokuseret ophold, har andre ikke.

Dog har ikke alle afdelinger ressourcer til at modtage KBU-leeger i fokuserede ophold, da det
kraever gget supervision af en laege, der ikke er kendt i afdelingen. For at sikre, at et fokuseret
ophold ikke blot bliver et kortvarigt besgg uden fagligt udbytte, skal der veere klare opgaver og
forpligtelser knyttet til opholdet. Et frivilligt fokuseret ophold kan ses som et elementiden
karrierevejledning, som regionerne skal tilbyde uddannelsesleeger.

Procedure
1. Initiativ

o Denuddannelseslaege, der gnsker et fokuseret ophold, skal selv kontakte UAO i
den gnskede afdeling.

o Leegen skal udarbejde en beskrivelse af opholdets formal, nogle leeringsmal og
relevans.

2. Godkendelse og planlaegning

o UAO iden modtagende afdeling vurderer, om der er kapacitet til at tilbyde
supervision, og om opholdets formal kan opfyldes.

o Etfokuseret ophold kan muligvis etableres, men ikke alle afdelinger eller
specialer har ressourcer til at tilboyde dette, da der ogsa er andre studerende og
sundhedsprofessionelle med formelle ophold i afdelingen.

o Detoinvolverede afdelinger treeffer, pa baggrund af ovennaevnte, beslutning om
at tilbyde et fokuseret ophold, ud fra om det giver mening og om det er muligt.

o Afgivende afdeling treeffer beslutning om der kan gives lgn under opholdet.
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3. Forlgb ogindhold

o Varigheden af opholdet afhanger af den enkelte afdelings ressourcer og
kapacitet, men som udgangspunkt forventes et ophold at vare 1-2 dage.

o Detanbefales at udarbejde en plan for, hvordan den uddannelseslaege pa
fokuseret ophold fglger forskellige laeger og sygeplejersker, samt hvilke opgaver
vedkommende kan deltage i.

o Leegen pa fokuseret ophold skal dokumentere formalet og relevansen af
opholdet samt beskrive, hvilke erfaringer de gnsker at opna.

o Leegens UAO skal understgtte, at opholdet er relevant og fagligt udbytterigt.
4. Koordinering

o Opholdet skal planlaegges i god tid, s& der kan tages hgjde for det i begge
afdelingers vagtplaner.

o KBU-leeger bar, safremt det er muligt, planleegge opholdet i 2. del af deres KBU-
forlagb, da der er mange kurser og introduktionsdage i 1. halvar.

o Introduktionsleeger bar planleegge opholdet i de sidste 6 maneder af deres
forlab.

o Som udgangspunkt skal opholdet forega inden for Region Sjeelland. Hvis der er
tale om en hgjt specialiseret afdeling, som ikke findes i regionen, kan opholdet
dog forega uden for Region Sjaelland, safremt UAO tager kontakt til den konkrete
afdeling.

5. Opsamling

o Detanbefales, at laegen efter opholdet holder et kort oplaeg (5-10 minutter) i
egen afdeling om, hvad de har leert og faet ud af opholdet.
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